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1. оБщиЕ пOложЕния.

1.1 Автономная некоммерческая образовательная организация дополните;,iьного
_: _:r€с.tiонального образования <Самарский Учебный I]eHTp>, именуемая в дальнейшеrt по
::.,-.\- - Организация, является не имеющей членства автономной некоммерческой

_: езIiзацией, уlреждённой на основе добровольных имущественных взносов уrредителеЙ в
,;,.я\ предоставления услуг по реализации дополнительных профессиональных програмNl.

_,] Полное наименование Организации: Автономная некоммерческаrI
_,iразовательнаrI организация дополнительного профессионального образования <Самарский
],'.,:бныл'т IJeHTp>.

. ], Сокращённое наименование Организации: АНО0 ДП0 <СУЦ>.

1.-l Учредителем Организации (далее по тексту - Учредитель, Учредитель Организации)
:f .l-qются:

- Салtарская областная организация общественной организации <Всероссийское
_ _=шество автомобилистов>, 44З06В САМАРСКАЯ 0БЛАСТЬ ГОРОД САМАРА УЛИЦА СOКOЛOВА
- ]:,1 17 , 0ГРН: 1026З00002024, flaTa присвоения 0ГРН: З0.0В,2002, ИНН: бЗ1602В074,
.:_, ьЗ1601001.

i 5 N4ecTo нахождения Организации [юридический адрес и фактическое место
::_i.:.-:Jения постоянно действующего исполнительного органа): 443001, Самарская область,
- *аl.тара, ул. Ленинская, З10, помещение нВ.

1.6. 0рганизация осуществляет свою деятельность, в соответствии с Конституцией
]::;llйской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом
, a эбразовании в Российской Федерации>, Федеральным 3аконом (О некоммерческих

::_::Ijзац}шх>, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства
]__-:;l;jской Федерации, иным действующим законодательством, реryлирующим деятельность
_ 1:азовательных организаций, и настоящим Уставом.

1 -. Организация является юридическим лицом, с момента ее государственной
::.;laтрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество,
_ _..чает по своим обязательствам этим имуществом. Являясь некоммерческой организацией,
l:_ аннзация не ставит своей целью извлечение прибыли.

. 8. Государство не несет ответственности по обязательствам 0рганизации,
l :. анttзация не несет ответственности по обязательствам государства.

}'чредитель 0рганизации не отвечает по обязательствам созданной им Организации, а
,:.азltзация не отвечает по обязательствам своего Учредителя и созданных Организацией
:-:;1J!{ЧеСКИХ ЛИЦ.

, 9 0рганизация использует имущество для целей, определенных в Уставе.
_:_:-llзация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для
- _ _ _ :l;;iенIlя общественно полезных целей, ради которых она создана, и соответствующей
_- _.,1],1 

-rе-lя)I создавая для этого хозяйственные общества или }^{аствуя в них,-----., 0рганизация, в соответствии с действующим законодательством Российской
].-=:э_];ilt, вправе открывать счета в банках, как на территории РФ, так и за пределами её

_,2 Организация имееткруглую печать со своим наименованием нарусскомязыке.
r,: :_-_;:.а-j{-,q }1о;кет иметь штампы, бланки со своим наименованием, символику, эмблемы и иные
с:: - _-т.: i.IзJивидуализации, не запрещенные действующим законодательством РФ.

_ _З 0рганизация приобретает право на реализацию образовательных программ
с__ .:_].Еiiощих уровней, направлений и специальностей подготовки, а также льготы,
г::--",_]:]lренные законодательством для образовательных )^{реждений, со дня полr{ения
г.,1 ::];1;{ на ведение соответствующих видов образовательной деятельности,

_ ,-: 0рганизация, в соответствии с пол}^Iенными ею лицензиями, выдаёт документы
] _ _ _ l.;тствующей квалификации лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию.

_ .5, 0рганизация, в соответствии с действующим законодательством Российской
E.-=:a_llttl, может открывать на территории Российской Федерации и за рубежом свои
I:::_-. авительства, филиалы, а таюке }цаствовать в создании иных юридических лиц совместно с

l:::;:;iскипtи и иностранными физическими и юридическими лицами, образовывать ассоциации,
с;]зы 11 лlные объединения юридических лиц.

liиниrrерсtи юстицим Рti:.ийскOй Фq:ашаци
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1.16. Обу.rение в Организации оqлцествляется на русском языке,
связанные с деятельностью Организации, со ставляются на русском язы ке.

1.14. Обучение в Организации по всем реализуемым ею
профессиональным программам является платным.

l.|7. Организация создана без ограничения срока её деятельности.
1.18. Типорганизаlцаи -допо,лнLrгельноепрофессионапьноеобразование

Все документы,

дополнительным

2. ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И
ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.

2.7, I_1елью создания 0рганизации является: предоставление услуг по реализации
дополнительных профессиональных программ.

2.2, Предметом деятельности Организации является реализация программ
дополнительного профессион;шьного образования, а таюке осуществление консультационной,
проектной, исследовательской, на)лно - внедренческой, информационной и деятельности,
связанной с выполнением уставных задач.

2,З. I]елиобразовательногопроцессаOрганизации:
2,З,1, Формирование у обуrающихся комплекса знаний, навыков, умений, компетенций,

адекватных )Фовню соответствующей образовательной программы, и актуальным потребностям
в соответствующей сфере практической и (или) профессиональной деятельности;

2,З,2, Удовлетворение потребностей предприятий и }л{реждений в квалифицированных
специалистах;

2.З,З, Распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и
культурного уровня;

2.З.4. Формирование у обуtающихся гра}кданской ответственности.
2.3,5. Тип Организации - организация дополнительного профессионального образования,

3. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

З.1. Вид образовательной программы Организации - профессиональное о65rчение,
.'роФессиональнаrI переподготовка повышение квалификации водителей транспортных средств.

4. ВИДЫ ДЕЯТЕJIЬНОСТИ Организации.

-1,1. flля осуществления уставных целей и задач, Организация осуществляет следующие
:i1-:] Jеятельности:

4,1,1, Реализацию разработанньж в соответствии с государственными стандартами,
,,,:,-:нзиями и собственными на)лно-методическими разработками образовательных программ

_ _ _ :.lн!iтельного профессионального образования;
1.1,,2, Организацию уrебных курсов, семинаров, лекций, научно-методические

-_:--:ренциЙ, совещаниЙ, практических занятиЙ, связанных с реализациеЙ уставных задач
- - . ..:l:ЗаЦИИ;

+ 1 З. Разработку и внедрение образовательных программ и учебных планов,
- - - . -:тts\,ющих пол}л{ению обуrающимися глубоких и прочных профессиона"IIьных знаний и
-j::,j: _:'

- 1 -l 0существление внешнеэкономической деятельности;
= л 5. Подготовку по специальностям: матрос, моторист, рулевой, судовой электрик,

-:::].:]LЧ И ДРУГИе СПеЦИаЛЬНОСТИ РядОвОгО СОСтава для работы на флоте по внугренним
:_ --,:.],i :1,ТяN1

= л 6. Подбор специалистов плавающего состава, проверка их документов на право
: : : , ,1_: -:.ацности 

для работы на судах заказчика;

{ _ Т Консультации специалистов плавающего состава по вопросам, касающимся найма на
-, --:. ,: эрrtление необходимых документов на право занятие должности перед направлением

::ение заказчика (судовладельца) ;

= л З Проверка наличия требуемой квалификации специалистов плавающего состава, и в
_.--::. .-..эбходимости направление на дополнительные тренин,ги и курсы для обуrения

Мilfirсгерсlна юпиции Рgi;
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условиям работы на конкретном судне, а также контроль и сопровождение специалиста всеми
необходимыми док)ментами до направления его в распоряжение заказчика[ryдовладельца);

4,1,9, Осуществление консультационных и практических услуг (напр""ле"ия на курсы,
тренинги)плавающего состава флота по подготовке их к дипломированию и оЕормлЬнию
документов для продления действия рабочих морских и речных дипломов, а также оказанию
услуг по подготовке к дипломированию и оформлению документов для повышения уровняквалификации,

4,2. Осуществление предпринимательской деятельности, в соответствии с настоящим
Уставом, действующим 3аконодательством Российской Федерации, направленной на
реализацию уставных целей и задач, ради которых создана Организация, путем создания
хозяйственных обществ илиучастия в них .

4,3, Организация осуществляет отдельные лицензируемые виды деятельности толькопосле получения соответствующих специаJIьных разрешений 1лицензий) на эти виды
деятельности.

5. прАвА, оБя3АннОсти И отвЕтстВЕнностЬ Организации.

5,1, Для реализации своих уставных задач, в соответствии с действующимзаконодательствоМ РФ и настоящиМ Уставом, Организация имеет право:
5,1,1, Привлекать на договорной основе и использовать финансовые средства,эбъекты интеллектуальной собственности, имущество, отдельные имущественные права],-":редителя 0рганизации, иных юридических и физических лиц, а также привлекать к",чебномУ процессУ российских и зарубежных педагогов и высококвалифЙцированных

_-эциалисТов в соответствующих областях знаний;
5,1,2, Заключать от своего имени договоры, соглашения, контракты, совершать сделки и-:",гие юридические акты с юридическими и физическими лицами, в том числе иностранными, как. ?,Ф, так и за пределами её территории;
5,1,3, В отношении закреплённого за ним в собственности имущества осуществлять

_:аза владения, пользования и распоряжения им, в соответствии с назначением имущества и
:. _я\{t{ своей деятельности;

5 ]-,4, Самостоятельно устанавливать величину и структуру приёма обуtающихся на
_ 1"-чение, в соответствии с лицензией на право ведения соответствующей образовательной-:,-,;,lЬНОсти, 

учебными планами и программами подготовки, установленными действующимj j:: :.l0Jательством Российской Федерации;
5,1,5, Самостоятельно устанавливать и взимать плату за оказываемые образовательные

, _"-,-:I{, в соответствии с договорами и требованиями действующего законодательства] : _ _-.liiской Федерации;
5 1,6, 0пределять, в соответствии с настоящим Уставом, структуру, штатное расписание,-_:';1,,а внутреннего трудового распорядка, осуществлять подбор и расстановку кадров,

: : _ _:: ]е.lение обязанностей между работниками;
З 1 7. 0ткрывать представительства, создавать филиалы.
i,редсгавиТельства и филиалы Организации не являются юридическими лицами,

::,l_-l'"}]T на основании соответствующих положений, определяющих их юридический статус,- - _ -::;{е 0 представИтельствах и филиалах имущества и утверждаемых Организацией;
5 1 В, УчасТвоватЬ в со3даниИ иных юриДических лиц образовывать 

"aaоц""ц"r, 
союзы

, -: tr _ 
-ъединения юридическихлиц;

: - 9 Создавать резервы и необходимые фонды для своей эффективной уставной- j : -: - l ] - -тI:.
__-__IJt,

-: ^ -0 РеалИзовыватЬ методичесЦ/ю, научную, информационную прод/кцию и оборудование,
-: - _ _: -]lэеННо относящиеся креаJIизуемым образовательным программам;

] - i1 0казывать услуги по проведению испытаний, обсл5пкиванию и ремонту приборов,
- - ,: , --,а-jliЯ и иной техники, непосредсТвенно относящуюся к реалиЗованным образоваiеrо"о,,
-- _-- j :l::].:]

-: л _ 2 0суrцествлять рекламную, редакционную, издательскую,
шФор}{ационную деятельность, непосредственно относящJrюся

полиграфическую,

реализованнымк
,lьным программам;

L

- }hIiавrrанив
,:пиtirtи Ро;гиLlсчой Федерациt

Самарскtй с':лаr;,и
lfuнястOрства
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5.1.1З. Создавать и использовать интеллектуаJIьные прод/кты [полезные модели,
компьютерные, программные технологии и др.).

5,2, Организация обязана:
5.2.1. Осуществлять качественную подготовку и переподготовку, в соответствии с едиными

уrебными планами и программами в Российской Федерации;
5.2,2, Нести ответственность за приобретение обуlающимися необходимых знаний,

1,,тиений и навыков;
5.2.З. Содействовать повышению квалификации преподавателей;
5,2.4, Осуществлять материально-техническое обеспечение образовательного процесса,

оборудование помещений, в соответствии с требованиями единых уlебных планов и программ в
Российской Федерации, а также меры по технике безопасности обучающихся и
преподавателей;

5.2.5, 06еспечивать целенаправленное и рациональное расходование средств,
п редоставляемых Учредителем;

5,2,6, Представлять Учредителю, по его требованию, в установленном порядке
*];lнансовые планы [сметы), отчёты о финансово-хозяйственной деятельности, балансы, и друц4о
,;еобходимую информацию о своей деятельности;

5.2.7. Осуществлять свою деятельность в строгом соответствии с настоящим Уставом и
: 

= 
iiствующим законодательством РоссиЙской Федерации.

5.З. 0рганизация, в установленном действующим законодательством Российской
J;:ерации порядке, несёт ответственность перед обуlающимися, обществом и государством
:]

5,З.1. Качество образования обуrающихся его соответствие государственным
_ j : азовательным стандартам;

5.З.2, Реализацию не в полном объёме образовательных программ, в соответствии с
.= 1ныlt планом и графиком уrебного процесса Организации;

5,З.З, Жизнь и здоровье обуlающихся и работников Организации во BpeMrI их пребываниrI в
- , 1:,-,ениях и на территории Организации;

5 З.4. Нарушение прав и свобод обучающихся и работников Организацииi
5 З.5, Иные действия, предусмотренные действующим законодательством РФ.

5 + Контроль за соответствием деятельности 0рганизации целям, предусмотренным
:: ]. _i;ll}I Уставом, ос)лцествляется Учредителем Организации, федеральным органом
_ _,.tr;iте.цьной власги, осущесtвляющим функции по контролю и надзору в сфере образования,

. _ . :; - ).1 ;1сполнительной власти Самарской области, осуществляющим надзор и контроль в сфере
-':,.-:анлiя на территории Самарской области, муниципальным органом управлениrI
_ :---::нне}1 городского округа Тольятти в пределах их компетенции, установленной
-: ]- :,.}:]щ}{]\1 законодательством Российской Федерации, органом исполнительной власти,
-: . ],1]ченным в сфере регистрации некоммерческих организаций и настоящим Уставом.

6. оргАнизАция оБрАзовАтЕ/Iьного процЕссА.

. '- Правила приёма обуrающихся самостоятельно разрабатываются 0рганизацией и
-: : _ - -;}]тся .(иректором 0рганизации.

- Приём обуlающихся производится в 0рганизацию по заrIвлениям физических лиц
:.:=--: l i]f IiJ!{LIеских лиц и договорам. Прием обr{ающихся производится по приказу

_:"т _:;0рганизации.
- :. ..liзация обязана ознакомить поступающего обуlающегося, его родителей

::- ,:::.,,. _редставителеЙ) суставом, слицензиеЙ на право осуществления образовательноЙ
-::-: :::-l;i, со свидетельством о государственноЙ аккредитации, с образовательными
-: - -: :' 1 ' l;],:;: Ii ДРУГИМИ ДОКУМеНТаМИ, РеГЛаМеНТИРУЮЩИМИ ОРГаНИЗаЦИЮ И ОСУЩеСТВЛеНИе
_ : _ =. . . ":=.:зной деятельности, права и обязанности обirчающихся.

:: 0рганизация может выделять места для целевого приёма обучающихся на
_.-..: -_._Э]РОВ С ГОСУДаРСТВеННЫМИ И МУНИЦИПаЛЬНЫМИ ОРГаНаМИ, ОРГаНИЗаЦИЯМИ, В

г_- : -.,:;-=Hltit [:оговоров).
: + Приёпr обуrающихся на обуrение может осуществляться по договорам с

в__ ,1-:_i:i1].1;i ii физическими лицами с оплатоЙ ими стоимости о6;rчения, При этом, общее

lаittоtэtерсти Фстиlь1!l Pr.f x:icкoГl Фадr,рацiil

п0 СdfrтJрrк;И :'-lа-;и
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количество обгIающихся в Организации не должно превышать численность контингента,
установленную в лицензии на право осуществления образовательной деятельности.

6.5. Организация образовательного процесса в Организации регламентируется
1чебными планами и программами, план - графиками обучения и расписаниями занятий,
разрабатываемыми и угверждаемыми ОрганизациеЙ самостоятельно, на основе примерных
программ в Российской Федерации.

6.6. Образовательные программы и учебные планы 0рганизации составляются с уrётом
государственных образовательных стандартов, требований гоryдарственных органов управления
эбразованием Российской Федерации и Самарской области, муниципальных органов управления
:бразованием. Тип Организации - организация дополнительного профессионального
: бразования.

6.7, Все виды дополнительного профессионzLльного образования в Организации
, ].1цествляются на базе краткосрочныь среднесрочных и долгосрочных целевых программ.

6.В. Конкретизация содержания, форм и методов обрения в Организации определяется
_- .:Jl,ющими образовательными программами и учебными планами:

6.В,1. Подготовка водителей транспортных средств категории (А) [срок обу.Iения
: : : ь ;. р\Iется от 1-го до 6-ти месяцев);

6.В.2. Подготовка водителей транспортных средств категории <В> [срок обучения
:;:::iэ\rется от 1-го до 6-ти месяцевJ;

6.В.З. Подготовка водителей транспортных средств категории <<С> (срок обучения
: :: : l]р\,ется от 1-го до 6-ти месяцевJ;

6 В.4. Подготовка водителей транспортных средств категории <<D>> (срок обучения
: : _ : ill\,€тся от 1-го то 6-ти месяцев);

6 В.5. Подготовка водителей транспортных средств категории <<Е> (срок обуlения
: :: :;:::,,ется от 1-го до 6-ти месяцев);

: 9 0рганизация образовательного процесса в Организации строится на основе учебных'--.:. -. ;1-1aH - графиков уrебного процесса и регламентируется расписаниями занятий.
: 1 0. 0сновными формами обуrения в 0рганизации являются:

a 10,1. очная;
: 10,2. очно - заочнаrI;
a 10 З. заочнаrI.

- -1 0бразовательныйпроцессорганизуетсявтечениекалендарногогодаввидекурсов.
: - ] В 0рганизации установлены следующие основные виды учебных занятий:

a л] 1. занятие (урок), лекция, семинар;
_'-7,2. лабораторно-практическое занятие;
a t] З контрольнаяработа;
_'^! 1. консультация;
_ 

-л- 5 промежугочнаrI ат-гестация обрающихся;
_'_:5, зачет;
: _i - производственная практика (вождение);
: л-: ЭкЗаМеН.

: _ : _ :. энизация самостоятельно выбирает систему оценок,
. -- ]:;:}tЯ, }-t{ения и навыки обучающихся определяются в документах об образовании,

i: -:::: :',. J:,-аниЗациеЙ, следУющими оценками: ((3ачет>, (не зачет>); (отлично>, (хорошо>,
' _ : : -:, a :;1:е.lЬНО>, (НеУДОВЛеТВОРИТеЛЬНО).

: _ ] irчение в ОрганизациИ заканчивается внутренними экзаменами, Результаты
э: -:.. - - ,, -:,--э],1еновоформляютсяэкзаменационным протоколом.

. _ _ ,l"aiI, }/сПешно сДаВШиМ экЗаМены, ВыДаюТся докУМенты УсТаноВЛенноГо образца о
Г:. , - -.-,:.l:бrчения.

- - 
- - -_-: ь:а+цоЙ специаJIизации разрабатывается уlебныЙ план, который включает:

- _- _ _зреченьучебныхдисциплин;
_ '_- | ::о,l}lчество часов теоретического и практического обучения;
_ _- З -^орчы итогового контроля знаний.

: _: L]бiчение проводится в одну или несколько смен, с учётом своевременного
J: -,--:j,1: :.lеновых заданиЙ, равномерного распределения учебной нагрузки для
Г-: ]- - ,: -: ] i:азэвательного процесса, которая не превышает 30 г{ебных часов в неделю - 6

lliirb,tпepcTBa g,g1 111ац i:;;,,:., i' кOй Фёдррацi,t

fic Сd{,л;р:,::Й :'-ла,,;1,1
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r,чебных часов в день, между преподавателями и мастерами производственного обJления,
наиболее рационального и эффективного использования учебно-материальной базы.

6.19. Продолжительность одного теоретического иfили лабораторно-практического
занятия останавливается 45 мин5rг, а производственной практики [вождения (в том числе на
автотренilкере)) - 60 минуг. Устанавливается перерыв межд/ занятиями 10 минуг. flопускается
]роведение теоретическихиfили лабораторно-практических занятий по 90 минут без перерыва.

6,20,В процессе обучения применяются след/ющие методы:
6,20.1, устное изложение материала [объяснение, рассказ, лекция);
6,Z0,2, беседа, показ (демонстрация, наблюдение);
6.20,З. упра}кнения [тренировкиJ;
6.20,4, самостоятельная работа.

6 21. Указанные методы применяются комплексно. Выбор метода Обl"rения для какдого
::::lliя определяется преподавателем (мастером производственного обучения), в соответствии

_ :=jованиями программ подготовки, сосгавом и уровнем подготовленности обучаемы4 степенью
,_- _ -,:-r]Ти излагаемого материала наличием и состоянием 5rчебного оборудования и технических
:: : -:lэ обучения, местом и продол}кительностью проведения занятий.

: 2Z, Теоретические занятиrI проводятся в составе учебной группы с целью изучения нового
j_::;,ja-la, В ходе занятий преподаватель обязан увязывать новый материал с ранее

' : ---:.-iЫNI, ИЛЛЮСТРИРОВаТЬ ОСНОВНЫе ПОЛОЖеНИЯ ПРИМеРаМИ из практики, объяснять с
, . :: _ ],1 на ребно-материальной базе, соблюдать логическую последовательность изложения, а

- j ,_- : _:}{}1енять принятую техническую и другую терминологию.
: lз Лабораторно-практические занятия проводятся с целью закрепления теоретических

, - ,- .,'_ jанятия проводятся под руководством преподавателей.
: ] ] З анятия по вождению проводятся индивидуально с каждым обучаемым на автодромах

-- _: -::е\ для учебной езды) и по уlебным маршрутам, согласованным с соответствующими
- , l , : ]- ;еННыми органами, осуществляющими контроль над безопасностью дорожного движениrI.

- -] Преподавание в 0рганизации ведётся на государственном языке Российской
] : - : ] : ,:.i СоГ,,-I?Сно сТ. 14 ФЗ Ns 273 <0б образовании в Российской Федерации>.

: -: LJбразовательные услуги в Организации платные, Плата за обучение вносится до начаJIа
, : - - ---азl,tер оплаты, взимаемый с обуlающихся, устанавливается !иректором с учётом
,:-_ j- _:.;занных с организацией, обеспечением и совершенствованием 

учебных процессов и

- : - : ].: -:}:bl}{ РОСТОМ ЦеН.
: -- Ззаltrtоотношения Организации, её учащихся и организаций-заказчиков регулируются- 

_ -": :-,1 ::]зеделяющим уровень образования, сроки обрения, размер оплаты за обучение и
-: j -i

- -: З 0рганизации может осуществляться на)л{но-исследовательскаJI,
: : _ ' r-- деятельность. При этом, в струкryре Организации могуТ ]

а таюке
создаваться

I]e вн}тренние подразделения.

l бJ9" освоеrше образовательной программы (за исключением образовательной программы

lшаъь"го образованш), в том числе отдельной части или всего объема учебного ,p"oraru,
]F щ[чllrffы (модуля) образовательной программы, сопровождается промежрочной
rcй1чающиxся'ПpoBoДимoйвфopмaх,oпpеделeнньlxyчебньlМПлaнoМ'иBпopяДкe,lrm-g"rmш.сrм образовательной организацией,

П Р.{ВА И О БЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

: --- :;1ка}{и образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные-,:- несовершеннолетниХ обуrающихся, педагогические работникИ, работники,
: : :_ ]_\1огательные функции.

Р:
}.
["i"

- 
- 

_:j:; 
;l обязанности обУчающихся организации определяются законоДателЬстВоМ

:, ,"- , l=-:РаЦИИ, УставоМ Организации, правилаМи внутреннего распорядка, договорами.- - - -.--.л л-::;-_.1:_._;lН;{еOоучающеесяосуществлrIютсвоиправаиобязанностичерезсвоихродителей
,- -: -]=-::аВlТТеЛеЙ).

- : - : ".r.:ЦllеСЯ ИМеЮТПРаВО На:
- : _ - _. ,l ение образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом;

' - _;:',';+:ИЗНИ ИЗДОРОВЬЯi
r.г!4iir}icй федер8циi
::,llar aип0 L:1,1;I

2 з l,1AP ;jl.]
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7.З.З. уважение их человеческого достоинства, свободы совести, свободного выракения
собственных взглядов и убеждений;

7,З.4. пОлучение дополнительных [в том числе платных) образовательныхуслуг;
7.з.5, использование оборудования и инвентаря 0рганизации в предела& утверхцённых

"l.]аном обlлrения, }^{астие в управлении 0рганизацией п)лем присутствия на заседаниях органа
-.-:lравления с правом совещательного голоса;

7,З,6, пол}л{ение документа установленного образца по окончании обучения при
," :пешной сдаче внутренних экзаменов.

7.4. Обучающиеся обязаны :

7.4.1. выполнять требования образовательной программы Организации по срокам и
1 ъ е:,tам, согласно уrебным планам;

7,4.2. дОбРосовестно )литься, систематически и глубоко овладевать знаниями;
7,4.З. соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка, распоряжения администрации,

: - . :aннихлокzlльныхактов Организации;
7 4.4, бережно относиться к имуществу 0рганизации;
1.4.5. соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности;
I -1,6. достойно вести себя и уважать достоинство других людей, их взгляды и убехцения;
, ,1.7. ражительно относиться кдругим обучающимся и сотрудникам Организации;
- -l,B. своевременно вносить плату за обучение и другие услуги, предоставляемые

_, ,_._.:ЭаЦИеЙ;
- + 9. исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим

] :" .: -ательством Российской Федерации.
- r 0бучающимся в Организации запрещено:
- 5 1. приносить, передавать иfили использовать орркие, взрывчатые вещества,

'_ :_:::: наПитки, Токсические и наркотические вещества, а ТакЖе иные' запрещённые к
. , :,,:эдNlеты и средства;

- r ] использовать любые средства и вещества которые могут привести к взрывам и
ntч]аiЧ;

т5з. применять физическую силу мя выяснения отношений, запугивания,
шD Еlтgтьства;

75.4, прои3водить любые действия, влецлцие за собой опасные последствия мя
к:ýаюпIIDL

- : _ ],,.чающийся может быть отчислен из 0рганизации:
- _ _ :эсостояниюздоровья;- - :э собственномужеланию;
- 

_ : :а ОТС}'ТСТВИе ОПЛаТЫ ИЛИ ЗаДОЛЖеННОСТИ ПО ОПЛаТе;
- : = :а невыполнение ребного плана в установленные сроки по неувакительной причине;- : : за невыполнение требований настоящего Устава, правил внутреннего распорядка,

_ 1- .:jl,i аJ}lИНистрации, внутренних локальных актов Организации;
- : .з горчуимуществаОрганизации;
: э связи с расторжением договора с физическим иfили юридическим лицом,

: : -. .1],1 обуrение;
- . : _вязи с призывом на военную слркбу:
- : : = :.l\чае признания по решению суда виновным в совершении преступления при

- :, l : _ э:.1о/iности продолжения обуtения;
-, _ : -ЗЯЗ}lСОСМеРТЬЮ._ 

_ - ", _..: вия прекраЩения образоВаТелЬных отноШений с обУчающимся:
: . : : j.i : го,л}чением образования (завершением обучения);

'_ ' - _ ;.: - ПО иНИциаТиВе обУчающегося или родителей [законных преДставителей);
_ . -: - :: - :lO ИНИциативе Организации, в сулчае применения к обу.rающемуся, лостиглему

, 
*- 

__ ::J._1 как меры дисциплинарного воздействия;

:._-__-:: по обстоятельствам не зависящим от воли обуlающихся или родиетелй

i

[:

ц

)hрuвллrпе
Ir|иhiЕ{Фрстзз 0сцции Р,lс.+{il]{пй Федераши

по Саыарr.ол1 ctлauTtt

73 мАр
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7.В, В 0рганизации имеются следующие работники: преподаватели, мастера
]Dоизводственного обуrения, инженерно-педагогические работники [далее по тексту
: аб отники, работники Организации).

7.9. Права и обязанности работников Организации определяются законодательством
?:,-сийской Федерации, Уставом Организации, правилами вн)лреннего трудового распорядка
. :,,, -овыми договорами и должностными инструкциями.

7 10. Работники Организации имеют право на:
7 ,10,\, получение работы, обусловленной договором;
7.\0,2. оплату труда, в соответствии с установленными ставками [окладами);
7,10.З. ежегодный оплачиваемый отпуск;
- 10.4, материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;- 10.5. медицинское и другие виды социального страхованияi
- 10 6. самостоятельный выбор средств и методов обуlения, обеспечивающих высокое

- : : ::: ,,чебного процесса;
- 

^1] 7.РаЗРаботку и внесение предложений по совершенствованию методической и
--., - _-,: ]I{зводственной программы;

- 1J В. уважение своей чести и достоинства.- _^ Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с
: : ::_.:ia],I и психическим насилием над личностью обучающегося, антигуманных, а также
, -: . : ,, - ]я ,+iизни или здоровья обучающихся методов обучения.- _- ?аботники 0рганизации обязаны:

- ,-:: соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка и иные" :,-:-: : ]i,ты 0рганизации;
- _] ] зыполнятьусловиядоговора;
- ._ З выполнятьдолжностные обязанности;
- 

_ - = :.lедовать нормам профессиональной этики;
- 

_ - ] ,,ва;кительно относиться к обрающимся и иным работникам Организации;''-- ПроВоДиТЬ обУчение, В сооТВетсТВии с требованияМи госУДарстВенньж
, ' - - : : 

_: .:::I-\ СТанДартоВ, обеспечиватЬ Полное Выполнение Учебньж пЛаноВ и проГраММ;- '- 
- 

- 1е Jогц/скать нарушений учебного процесса;
- 

_ - : _:Jдерживать и контролировать}л{ебнуюдисциплину;
- '_ - , _ i:спечивать высокую эффективность своего труда;
- 

- - - _ _ ] aтОянно совершенствовать свои профессиональные знания и навыки;
- '--'-- ;l:полняТЬ иные обязанности, УСtановлеННые ЗаконоДателЬgгВоМ Российской

Г,:,] : . ._ - -_. :.,],этников образовательных)лреlrцений;

, - . _ _ . _-_.1i.]1 НеС\тоТВеТgгВенносТЬ
ачественное обуlение и реализацию образовательных программ в полном

: : : .i:,ib ll здоровье обуrающихся во время образовательного процесса,
,--J1--]}jHapH},Io, цминистративную и иную ответственносгь в соответgгвии с

Talfite вправе участвовать в управлении Организацией в порядке,

ость педагогшIеского персонаJIа моryт быть приняты лица, имеющие
_ ].ссионально-педагогическую квалификацию, соответствующую
..;нкационным требованиям данного профиля и подтверждённую

, _'l:',1;'l об образовании, либо документами о повышении квалификации.
,::.1 _:;{Н}{]!1аются !иректором Организации на условиях трудового договора

]твL]и с действующим законодательством Российской Федерации.
::-a aF-]ады и тарифные ставки не могут быть ниже минимального размера
:, ..:_н.го законодательством Российской Федерации.
l.-:..:ii Jеятельности в 0рганизации не допускаются лица:

-l, :I::]a ПРаВа ЗаНИМаТЬСя педагогическоЙ деятельностью в соответствии с
: : ::,_ : :., :_ ]ij.l," пригOвором суда;

l::--- .:: --.-JI]],{ость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- , ::.=:.::.: неJееспособными в установленном федеральном законе порядке;

Е*

п0 ff.tНep;tl!и i ":llа;iя

Z 3 },{АР 2ulJ
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7,77,4, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, )лвержденным
эедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
. ]с}Iдарственной политики и нормативно-правовому регулированию в области

з -равоохранения.
7.1В. Родители [законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют

-: аво:
7,1В,7. присутствовать на собраниях органов управления, с правом совещательного

7,1B,Z, знакомиться с }^{редительными документами организации;
7.1В,З. знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обу"lения,

: =З ОВаТеЛЬНЫМИ ТеХНОЛОГИЯМИ И ПРОГРаММаМИ;
7,1В,4, принимать г{астие в управлении организацией, осуществляющей

'_: z::вательную деятельность, в форме, определяемой настоящим Уставом.
- 19. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
- 19.1. соблюдать правила внутреннего распорядка Организации;
- 19,2, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим

: : - : !:.-;1. обуlающихся, порядок регламентации образовательных отношений между

_ -.-,:.ацliеЙ и обучающимися и (или) их родителями [законными представителями) и
: , - ', ,::I]Я ВОЗНИКНОВеНИЯ, ПРИОСТаНОВЛеНИЯ И ПРеКРаЩеНИЯ ЭТИХ ОТНОШеНИЙ;

- --' З. уважать честь и достоинство обуrающихся и работников Организации.
в. оргАныупрАв/IЕния.

."чредитель Организации определяет порядок управления ею. Он единогласно
' _ - ]:: . DеШеНИЯ ПО СЛеДУЮЩИМ ВОПРОСаМ:

-,:есбразование Организации в фонд;
- _-: l:нятие в состав r{редителей новых лиц;
- . ::р;fiдение устава Организации;
- : :: начение !иректора Организации.
-:: -;1тель Организации осуществляет надзор за её деятельностью путем
_ - __-__- t] -::;1.q 

ФИНаНСОВОГО КОНТРОЛЯ И РеВИЗИИ, ПРОВеДеНИе КОМПЛеКСНЫХ И ЦеЛеВЫХ,; ::. - ,._.яtiственноЙ, финансовоЙ и иных видов деятельности Организации без
- ":_:._ -: ,::ого уведомления руководства Организации, п)лем заслушивания отчетов
_ ",-,_= i:.анизации о деятельности Организации, а также запросов финансового и
l : -:__:_;1 :ТчеТносТи.

ts""L Шазцrачаемыми [избираемыми) органами управления Организации являются:
BLtr- Првпение;

Е.lJ- JЕреmор;
_ : -. -э. огическиЙ совет;
' - - -, ,.е собрание работников.

:. _- .1].1 срганом управления Организации является Правление. Правление при
_:.,_ :формировано Учредителем Организации. В дальнейшем Правление

_- 
- . : :., l.:l,: Правлением. Правление назначается сроком на 10 (десять) лет.
:- _:--]твенное управление деятельностью Организации осуществляет ffиректор,

i "шmеъвости Организации.
*" Решешяя Правления, принятые в пределах его компетенции явлrIются обязательными

.-тьной компетенцией Правления Организации явлrIются:
- _: :,.:Hlje приоритетных направлений деятельности Организации, принципов
. ," ,,_|.].lьзования её имущества;

: _ _ _ _ : _ : --.: е прекращение полномочий flиректора Организации;
: : _ . l;::_:ilя \става организации;
r : - -:,l:..:-:н!lе российского или зарубежного аудитораили отдельных специалистов в

-: *, " ,_ : --:: _.: :. : ,,чёта и финансов мя проверки финансово- хозяйственной деятельности
-::l: -::}le перспективных планов деятельности Организации по реализации её

ш;пп Е:rадач;
r{E !гlъеFдеЕие ежегодного финансового плана (сметы), годового отчёта о его

YпР:tлl,а;;l

!Jиняяерства lэlстнriвц Ёi;
П0 cdtli!;iirl,

? з 1,1др

,,i,- {tfr .9*ýýp*L1l

/)a",;l
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: --:по,цнении годового баланса Организации, заключений аудитора;
В.5.6. принятие решений о создании и закрытии представительств, филиалов 0рганизации,

: -аКrКе О СОЗДаНИИ, РеОРГаНИЗаЦИИ И ЛИКВИДаЦИИ ИНЫХ ЮРидических лиц с участием
_ :. "НlrЗаЦИИ;

В.5.7. принятие решений о вступлении в союзы, концерны, ассоциации, о создании
: ] ,i т}lЧеСКих лиц и Выходе иЗ их состаВа;

В.5.В, принятие решения по представлению Директора Организации о продаже, сдаче в

-i_::--,', в залог, о внесении в качестве вклада в уставноЙ капитал хозяЙственных обществ и

- : .::;{ществ объектов недвижимого имущества Организации, приобретенных за счет
- - --ts от осуществляемой ею в соответствии с настоящим Уставом и действующим
:- -:._ rательством РоссиЙскоЙ Федерации, предпринимательскоЙ деятельности;

_ :: реорганизация [за исключением преобразования) и ликвидация Организации,
-::-::,::.}]€ ЛикВидационноЙ комиссии, определение порядка и сроков ликвидации,
-::_ - -:зие ликвидационного баланс4 определение судьбы имущества Организации,
,- . : --. ] aя после её ликвидации;

, r , "'' ИНые ВОПРОСы, Отнесенные к исключительноЙ компетенции высшего органа
- _ :: -::.i.q деЙствующим законодательством РФ.

. a Заседание Правления Организации правомочно при присутствии более половины
l--;- -: -::в.rения, Решения Правления Организации принимаются простым большинством
- - , . ],lенов, присугствующих на заседании Правления. Решения по вопросам

-=, ьноЙ компетенции Правления 0рганизации принимаются квалифицированным
: . - - _ : ]il [2/З) голосов членов Правления, присутствующих на заседании Правления.- : _эоеЙ деятельности flиректор Организации подотчётен Правлению 0рганизации.

: -,::ектор 0рганизации назначается Учредителем Организации сроком на 10 (десять)- _ _ : ,-. _ ! 0рганизации может быть назначен неограниченное число раз., - ,1:ектор 0рганизации осуществляет управление ОрганизациеЙ, в соответствии с
- -:-:.:]твО}1 РОссиЙскоЙ Федерации, решениями Правления, настоящим Уставом и

, : - -: ] 1 ] H}ir1 тРудОвым дОговором (контрактом), в котором определяются условия его
: . -. .-_. . Ь'. ТР}'Да.

,: ;l эбразовательноЙ деятельности, за исключением тех, которые отнесены к

ш i,:

п

m жrгшoIT самоуправления, в отношениях с юридическими и физическими лицами, в
шшffi ffiФстр;rнными;

$. ]. ВJ внлаёт доверенности;
i-llЦЗ 0тФывает счета в банках и иных финансово-кредитных }л{реждениях, в том

]t,l

]т:

]',

_::__::;;:ается имуществом и денежными средствами 0рганизации в порядке,
- =,. _:,,,iilt }'ставом;
_, ::-Еаi]}{тельного согласия Учредителя организации пользуется правом

: : ,--:- i ];. .]огоВоры, соГЛашения, конТракты, соВершает сдеЛки И другие
-: _ :]:.] ]Iiческими и физическими лицами, в том числе иностранными;

: - :: . ,рIiказы и распоряжения, обязательные для всех сотрудников
- ..- =. .: . ээыскания, объявляет выговоры и поощрения, утверждает инструкции,

::::lорядка, правила приёма и другие локальные нормативные акты

-::]: -f:T структуру управления деятельностью Организации, штатное

_ 
-:-,l.,-.::: 

подбор, приём и расстановку кадров, назначает на должности и* - ,: ,. :-. ь:] водителей структ},рных подразделений 0рганизации, заключает
. _: -_-.:";.TbIJ сработниками 0рганизации;
-; -_;:,-_::l I{ контролирует работу работников Организации, поддерживает

_ : : .:: :-::Iiхо.lогический климат в коллективе;
:i,::Te}l\r, форпrы и размеры оплаты труда работников Организации;

:.т

- ;;'- '- Управ{iэпиа

!чlяыгttlртва у,:спiцпк Рqif нйtл*й ФeJjepaui

по Самврской cтajlи
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В.10.12, угверждает положения о филиалах и представительствах Организации;
в.10.1з. определяет контингент обучающихся по образовательным программам, на

, _ ,'ествление которых имеются соответствующие лицензии;
В 10.14. утверждает образовательные программы и учебные планы;
8 10.15. организует выполнение уrебных планов и программ, планов приёма и выпуска

, j :- ,,1 ЭliЦИРОВаННЫХ СПеЦИаЛИСТОВ;
3 10.16. угверждаеТ цены на работЫ иуслуrи, вЫполняемые и оказываемые Организацией;
З 10.17. организует и осуществляет контроль за уlебной и финансово- хозяйственной

стью Учреждения и её результатами;
3 10,1в, осуществляет подготовку материалов, проектов документов, финансовых

!.crreT), годовых отчётов и балансов и представляет их Учредителю и Правлению
-::,l:r]_1{И;

: -t] 19. организует исполнение решений Учредителя и Правления;
_ l -1"20. при необходимости делегирует часть своих полномочий руководителям

ПОДРаЗДеЛ еНИЙ и дрУгим работникам Организации на основании доверенности;
: - _ 21, принимает решения о предъявлении от имени Организации претензий и исков к

и физическим лицам, в соответствии с действующим законодательством;
] 1 :] осуществляет иные полномочия, в соответствии с законодательством

Ёэ:ерации, трудовым договором, заключённым между ним и Учредителем

!'правление текущей уrебной, на)лно-методической, проектной,
зской, информационной, административной, хозяйственной и иной

0рганизации осуществляют руководители её соответствующих структурных
сл}скб и отделов, назначаемые !иректором Организации.

: ,. _:eTe.lbHO и деятельности;
_ :;. _;'iЗаЦИЮ бразо овательных программ,

лицензии Организации правона

в соответствии лиценз иеЙ, учебным
t tl rчебного пр це сса, выпускни ко в;о качество бразования

-.1ЗНЬ, здоровье, соблюдение прав и свободы обуrающихся и работников
: - зре}lя образовательного процесса, в установленном законодательством

: .:.i;'';{}{ ПоряДке;
:.-- 

-:,!,,::а_lьное использование по назначению и сохранность имущества,
., ]:_ анllзацией на праве собственности;

- ' , ::::]]ТЬ ДОК}ryеНТОВ (управленческих, финансово-экономических, по личному
ц

: - -- -:яТе.'ТЬНосТЬ перед государствоМ И Учредителем 0рганизации, в
- -_,--:,ЦЭСТНыМи обязанностямц пред/смотренными трудовым договором
- :] _:",;]].1}'ставом.

llЕ,

с

- -,-:l.1] "!HьI],I орГаНоМ УпраВления организацией является общее собрание
- -.- ,: j,-,1;1 --а_lеепотексту-Oбщеесобрание,общеесобраниеорганизации).

: : :-.. '=. : собрания входят все работники Организации.
птiт? Юrmt сштается принrIтым в состав Общего собрания с момента подписаниrI

- '-:,:: . _r::аiта). В слраи увольнения из Организации работник выбывает из

8ттТ fuгпыазсг вО Общш,ц собранием оq/ществляет fl иректор Организации.
пшЕ"rе ý mшетеrщдо 0бщего собрания работников 0рганизации входят: предварительное

- , '-: -:::-'- -*,]р\lаТиВНых акТоВ, касаюЩихся их деяТелЬносТи, определение
- :_- _.. -,: a.,,.;.- эl,нкционирования и развития Организации.

0рганизации собирается flиректором Организации мерепо
: -lого раза в год.

Пут!F ]ШХh!@е ý}6pa;fi{e рбггников считается правомочньш при приqrтствии более 50%о всех
--:- :-:_,',: ].-"eHlte общего собрания работников Организации принимается

. _ . _ _ : э гр}{птствующих работников.-, _ -:_. _, _._-_].1 0рганизацииявляетсяпедагогическийсовет.

)
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в,14,2. В компетенцию педагогического совета входят: совершенствование образовательных
--:_:Era!lМ, из}л{ение и внедрение новых методик о6lrчения, рассмотрение локzшьных актов,
_ .,-,,ll]р},}ощих образовательные отношения.

в 1
дa.t.J. Работой педагогического совета р}rководит !иректор Организации, Педагогический

0рганизации собирается flиректором Организации реже tодного раза полJдодие.1 )не в
в. 1 4,4, педагогич со ет считается прав омочны м при при сутствии более 5 0о/о всехескии в
г}{ческих раб тнико орг ации. Решение принимается простым большин ством

,аниз

присутствующих работников.
8.14.15. Нlа заседания Педагогического совета с правом совещательного голоса моryт

обуrающиеся, а таюке родители [ законные представители) несовершеннолетних

9, имущЕство и ФинАнсово - хозяЙствЕннАrI дЕятЕ/Iьность.
i : ганизация иметь собrгвенности зданиrI, соор}Dкения, жилищный Фонд

может в
инвентарь, денежные средства рублях иностранной в;uIюте, ценные буr"lаги ив и

-]]lВ о, а таюке иметь собственности земельные участки.
Организация по на по

отвечает своим обязательствам тем своим имуществом, которое
Российской Федерации может быть обращено взыскание,

l _-_ _ чэлtками формирования имущества организации явлrIются:
-:не;+(ные средства имущество Учредителя Организации, переданные еи ви

] : _ - _.,::ы 0рганизации от уставной деятельности;: : : -: = 
-,:гВа, полr]аемые в качестве оплаты за обучение;

: - - -=, :вые взносы и добровольные пожертвования юридических и физических лиц, в- - ]: _. _a tiНОСТРаННЫХ;
: _: -i]ТЫ банко и иных кредитор ов

источни КИ, не запрещённ действующим законодательств ом.ые
:ННосТЬю организации является оздан €Ю, приобрс ное еетенно или

_:,- -1На}lи и организациями имущество включая денежн средств акци и,ые а,
, l,::гlt права на интелл ектуальную со 0ственн остьи

,l'l-.'ЦеСТВо 0р ганизации, доходы предпр инимательской деятельн остиот
. 1 _ _;енн о стью и не могут ерераспр еделять ся Учр едителем. рганизацияп о-jl,c пользование распоряжение имуществом соответствии егои св оим с

flя в ыполнения устав ных задач и целе и,
рган изации бладают пра собствен ости на е имуще ство, в том

l не о вом
i:lЭТОРаЯ образовалась за счет их взносов пожертв ованиии

: -,_ ::j -::,:;]L:еСкая Дiеятельность Ор ганизации существляется для реализаци и
; j::0ЯЩ уставом, порядке, предусмотренном нодательствомим и в зако

' _: -:_ -::),1.1Я, 
ЗДаНИЯ, СООРУЖеНИЯ, О борудование, а также иные объекты: '-:l,?НОГО и иного назна,чения и денежн средства, аходящиеся вые н
переданны е им в со 0ственн ость Ор ганизации, принадлежат

_ _- _-lв енности.
, 1_--..нности движимым имуществом, передаваемым Организации

Организаци даты, фактич передач имущества основаниии с ескои и на
__ *:i{санных 

уполномоченным представителем от Учредителя, либо с
средств расчетный 0рганизации.на счет

_:],: ] ]тOятельно оqлцествляет текущее хозяйств енное содержание и
Il}1!,lцества, пер еданного Учредителем 0рганизации веи

е

]

' : -: - _._ _: . -_::a ЗЭЛl{}1аТЬСЯ ПРеДПРИНИМаТеЛЬСКОЙ деятельностьц необходимой дляшМ, Faýi f{пrrорьж она создана и соответсгвующей этим целrII\4 создаваrI дIя
общесгва или учасгвуя в ншс

существляемой им в соответствии с

Мин,,lпврстза юсиllх{ Гa]j.л,i|чаii Фл6;ра::rl,
по CaM:liltx,ili с,)ла, i н

: : *: ll _ . :'" :::"}]}1 ЗакоНоДаТелЬстВ ом предприн
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.аh7tе приобретённое за счёт этих доходов имущество, поступают в самостоятельное
ние организации, в установленном законом и настоящим ycTaBovl порядке.

9,1з. 0рганизация вправе распоряжаться самостоятельно объектами движимого
приобретенными за счёт доходов от осуществляемой ею в соответствии с

уставом и действующим законодательством предпринимательской деятельности,
ТЬ ПО СОбСтвенным обязательствам и не отвечать по обязательствам Учредителя.

9.14. Щелевые взносы от Учредителя и других российских, иностранных юридических и
лиц в соответствии с договорами между заинтересованными сторонами,

0рганизацией на цели, предусмотренные договорами,
: i5 Учредитель вправе осуществлять контроль, за надлежащим использованием

переданного им Организации в собственность.
-'-: 0рганизация может проводить в порядке, установленном действующим

ом Российской Федерации, благотворительные мероприятия, аукционы и другие
Nlероприятия,

] _ 
- Э,liнансовый год 0рганизации считается с 01 января по 31 декабря включительно,

- -: Jперативные, бухгалтерскиЙ и статистическиЙ учёт и отчётность Организации
в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской

организация документооборота в Организации и её струкryрных подразделениях
r]иректором Организации.

- - ,1:эги финансовой деятеЛЬносТи 0рганизации оТра}каюТся В кВарТаЛьНыХ'
отчётах о доходах расходах.гOдовых и

]\1 органам информацию, необходимую для налогообложения и ведения
системы сбора и обработки экономической информации.

10. локАльныЕ Акты.

* - : -: -: : _ ]Ть 0рганизации регламентируют следующие локальные акты, утвержденные

_ : ]::,:эы и распоряжения flиректора 0рганизации;
_ - _::.1..а приёма обуrающихся;

- _ .: .1.. а ВН\ГТРеННеГО РаСПОРЯДКа;
- - ::,1 -r .Эi"ТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, И ДРУГиелокальные нормативные акты.

11 ПОРЯДОКРЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЩИИОрганизации.

. : -. - .i::-';iя Nlожет быть реорганизована по решению Правления, кроме
:: , :.{iie о котором принимает Учредитель, в порядке, предусмотренном

:- , : -:Te.-IbcTBoM Российской Федерации.
.-:- ::' ].,q ],1ожет быть преобразована в фонд в соответствии с действующим

: -: ,:: Jlганизации может быть осуществлена по решению её Правления или
- _ . --, :],f отренным действующим законодательством Российской Федерации.
_ ,,.1i.:il.]ации 0рганизации принимается решением Правления, судом в

_: _*: :_ ",;:],1 законодательством Российской Федерации

, , ,1 _- :,1:] '.ll{квидатораJ и устанавливает сроки ликвидации.
]]щlй ( m@ffiга шЕЕначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят

- _ : : -::.1:, lе.lа]rtи 0рганизации
!щщfi -,,шimапв*яя организации производится ликвидационной комиссией в установленном

Рвгшdской Федерации порядке.
m,m Шlшг,пгттg.liапин Организации денежные средства и иное имущество, оставшееся

на цели развития

lffimцмIqЕЕ Фрганнзации считается завершённой, а Организация прекратившей

УГф:ýJlrl

Милнперпм ю_r,ицtи [:l

п0 Uаfr]gрскJя

г;liia{OЙ +,,iýe}aн;
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еских лиц.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ.

1 2 1 Вне сение изме нени и в настоя щий Устав производится реш Прпо ени авл енияю
Jd ции, устав организ ации в новои редакции утвержда r{редителем,ется

2 ,Z, решение и заявление о внесении изменении настоящий подаются ор ган,
1 устав в

государственную регистрацию таких изменений.
12.з. Изменения в Устав Организации приобретают юридиче скую силу для третьих лиц с

ilx государственной регистрации.

13. зАIUIючитЕльныЕ положЕния.

},словия настоящего устава сохр аняют юридиче силу на весь срокскую
0р ганизации.

какое- либо положен ие настоящего устава станет недей ствительным в связи с
действующего законода тельства, то это не прио станавл ивает действ ия

- ].l 0же ний, а недействительное ожение в устано вленном порядке проводитсяпол
дей ствующим аконода тельством рФз

не предусмотр настоящи м Уставом регулируется Гражданским кодексоменно е
законо м рФ 0 некоммерческих орган изациях) Законом рФ <о 6

((

D, Э:Jеральн рФ м ессиональномым законом (о высшем и послевузовско про ф;]ными федер альными закон ами норматив правовыми актам и,
- еятель ность образ о ательных организаций, внутренним рматив ными но

с

i l iij.iD],

triиri,tяерства rоmлr!ии'i тtлirчой федеiаая:

по CcMeDcrori ; ,:lлu:и

2 З l,{AP 2.1iJ
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