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Об Общем собраrтиrх рабяэтгяrrrсов

в АноО дпО <<Самарск;lj,! 1";1:i;;i"tiI ý_{eliT::l>

1. ОБЩ}IЕ ПОJО',N i] j ,, ,

1.1 НастояЩее попожение разработано R СJil'j]'i{:l"'|l'Вии с li;':ДеразIЬныМ ЗаконоМ оТ

29.|2.2012N9 27з_Фз <об образо"uir"" в PocctTi;c;,:.,.,1! r!-lздgр.lЦ]ili))- УСТаВОМ АНОО ДПО

кСалларский Учебный Цa"rрu tд-.a^- У.rрarrrд"r,''.'i l, ,i",i1,1тоЙ _\,1ll€jiji:iя собрания работников

УчрежлеН'"' 

"чarоящее 
положение реглаý{ен i :li_l'1':l'l ,.iеЯТС]lI.iltiСТь Общего собрания

работников Учреждения, являющегося олнll.l iil:j lir_;-iЛ€ГI{iUlьIiiоiх органов управления

УчрежлеН""' 

' 
своеЙ деятельнОсти общее собi;l,;;;,: 1-]аб.отнi'ri{tii1 УчрехtдениЯ (далее _

общее собрание) руководствуется к;r;;;rцrтей i"_::,':,i:,;r;ой сi;ед,,illLциr{. Конвенцией оон

о правах ребенка, федеральным, регионаJIЬнЬ]r\{ Зai"l.ji:ii.]il.'iaЛЬС:'i'вJl\,:" Уставошt Учреждения и

настоящиМ ""ti#;iJ"o."r.n"rro"r" Общего i_:1;,,i1;,1,111,i1,, 9ig,lgfTl_]ii обulее руководство

организацией в соответствии с учредитеJIьFIьI,]j ii ]._]i,: 
"h,{e}]'iitiili] 

iI локальными актами

Учреждения.

2. зАдАчи оБIцЕг,{J i ],,,,j]I],]iHиý

2.1. Щеятельность Общего_собрания направлеЕа il:i l]i'";': l:] i]Л_е"l;,i,1_;]iiilХ зад:lаI:

- организация образовательной .Д,еЯ'ГСJii,i,l,".;: и ii]'iIIансоВо-хозяйственной

дa"raпu"оaти Учреждения на высоком каче:тllс]н,: 
, .. ,' , 

,:l lС,

-опреДелениеПерспекТиВнЬжН&Прt]]].Пil|;,li::.]\Ii]кцi]1l;fl.1ilоВ&Iti,;ЯИразВиТия
Учреждения;

- привлечение общественности к решениlо i]Oli'',j', j]r 9азвl,il]It,; /чрелtдения;

- создание оптимальнur* у"поuйи iля осуiцес ,,i,.:; , l , , , ,,; 
'i.iбр;i 

зi] i]л Iельного процесса;

- решение вопросов, a"uaurr"ыa p*""rir.n] 
,.:5., 'l::,:li, 

iq_ЛЬi:iсji i:-'еДы УT реrкдения;

-рассМотрениЬпроекТоВJIокалЬныХакТоВlli].]::l.'.llЬLIi)]':...])ежДсijия
- разрешение проблемных 1конфликтrrг,tх_) 

"] 1,] \l(iil!"l] ,il(аN{I,{ эбразовательного

процесс'аRпределах своей компетенции, , пасности условий_ внесение 
,*,rръдложa""tt 

по Boпpoсilil; ., : :iiэI Li :_,,сзо]

образовательногО _процесса, 1 _-_:очОовой 

^ 
деяl,,jjji";',,,,l;, O]ti)lii::lI жtiзни и здоровья

обучающихся и работников Учреlкдения;
-приняТиеМерпозаIциТечесТи'Досl.Оii;:].:]].ii,iпiэi'l];'.''::-lиоНii,iЬl{ойрепУтации

работников УчреждеЪия, предупреждение ПРО'|l1i],,ч]l:,i]""" 
,,,'о ]:il'lJi,]:l]1,';'eЛbcTi]a в их трудовую

o"""]"ii3J3i". 
предложений по форNlI,Il,t-r;,;"l," ',i}нJi:, :'"i3'Ты труда, порядка

стимулирования труда работников Учреяtденir;l' 
ili!l-т|]Е]i|-i,.:я соlliIi]льных гаранти-

_ внесение предложений по поцч]:у--1l_:,:1j," , ]., ,,:т'"..::.,.' 
,,i,ii,'iltlЛЬНЫХ ГаРаНТИИ

и льгот обl^rающимся и работникам в пределах },:, :, , ;! J "l ,



- Внесение IIредпожений о шоощрении работгlttкоlз \rчреritдег{iirl;

- нЕшравление ходатайств, писеМ в рi|]лt{чllые адмlrнистративные органы,

общественiые организации и ДР. по воIIросам, стносяfliимся к оIi,гимизации деятельности

учреждения и пdвышения качества оказываемых образсвательньtх услуг,

3. комШЕтЕнциr{ оБхý{tr{'а *]ФБРАI [{4ý

3.1. к компетенции общего собрания работников oTHUi"]j,il.i{:

- принятие Правил вн}треннего трудового paci i il l]яliiа Учре;t{jiе ния;

- утверждение и направление директор), 
'i',iр,l;лiдения 1г1,-]бованиЙ, вьцвинутьIх

работниками;
- рассмотреЕие проектов локальньIх HopNlal,i,lEi'[b1}l актов) реГ"цаментирl,ющих оплату

ТрУда и стимулироваIIие работников Учреждения;
_ рассмотрение отчета о результаlч 99у99_б_:,lтrl]роп 

ия Учре:tс; iения ;

- йные вопросы в соотвеlствии с действуюrПii,ii ']Зir-.i jодатеj]ьij-l вом,

5. отвЕтствЕнноСТ'{т Ф ý,;х Е | ii,i {,t CoIiP E i ё ýdя

5.1. ОбщеесобраниеЕесеТответственlI{}с,гL]
- за выполнение, вirполнение не в полно},{ об,ьr-:пtе 1.Uji{ неtsыпO,пнение закрепленньD( за

ним задач;
- соответствие 11риIIимаемых решений ЗаКОjjO/ri.ij-Г:l.rtьстRv l}оссиtiской Федерациио

подзаконным нормативным 11равовым aKTaNI, Ус,гаtзr, ,}i,ji,}iJ,)i,:ilеriрiя;

4. оргдниздциrI дЕятЕлъно {],гЁG фý; ýidtrга г ФБрдния

4.1. В состав Общего собрания входят всс 1rllбt:тники Уulр,:;тtдения.

ц,z. На заседания Общёго собрания b4ol ),т быть гiрitг-пашены представители

Учредиiеля, общественных организаци}, органов ],4\,t"I,Ii{ипальFiого и госудаРственногО
- l rr

у"ЁufrЬ""". Лица, приглашенйlе на собрание, ПС:i,.r,'l'!t-i-Г{]я праts,.}ii{ совещательного голоса,

моryт вносить предлЪжения и заявления, участвоjJа-j l, [i ;,;'i'i,;у;lденriij вопросов, находящихся
в их компетеЕции." *, -;.;.^------Рупо"одство 

общим собраниеп1 i ji-1';rlij|]l,вляет ilредоедатель, которыЙ

выбираЁтся "iiопiЁff""u рuооЙ"ков уфежденi,lrj l],сдсitие ilротt;колоu я^б:f* ::яti*::
осущёствляется секретарей, которьй избирается На ilеl]li]Ox?I ЗаСfjjlr',нии Uощего соOраниJI

сроком на один пЙ"ларп"iй .од. ПредседЬтеЛь ii c'':'.P{_,:,lPb ()б;,:,о собрания вьшолнrIют

сЬои обязанности на общественных началах,
4.4. Председатель ОбщеLо собрания:
- организyет деятельность общего собраtiия:
: ;ЁБffi,иъуfr-Ы;;; оЪщего'Собра"iчя О ll]lt];i. г.л,liiiем за.е:iании не менее чем за 2

недели;
- оргtlнизует подготовку и проведение заседаjiil}j jiii(--i:i до сг0 irilL]ВеДеНI,\Я,

_ определяет повестку дня;
- контролирует выполнеЕие р_ешении,
4,5. ' Об-йaa собрание Учреждения c*б1.1i,.1,1,_,T."li его 1lliсдсед;iтелем по мере

необходимости, но не реже дв}х раза в год,
4,5. Общее сЪбрание считается право},хi}LтлJ]l.]',i. l]|iiи Еа i{t\i присутствует не менее

3l4 части Списочного состава работников Учрехс2lен;::i,
4,6. Решения Общего собрания принимаiсi l'Crl i: li],l]ьtrтыfi4 г()]lосованием.

4.7. Решения Общего собрания:
- считаются принятыми, еслиЪа них проголоL]оil,1]ii.r iii;"ttee r,толilвitl{ы прr,Iсутствующих.
- являются правомочными, есJIи на заседаt:it{ii |ii]liсyTcтBo]],ii,1o не менее Зl4 части

сfIисоIшого состава работников Учрехцения,
- после приняiия нос_ят рекомендательный X:ii]i]ii,-],._]l.r_ :; посjj{ ),IijерIiдения директором

учреждения сiановятся обязательными для испо"п нi_, i l i I rl 
"

- доводятся до всего трудового коллективi] _'1r'lJi:tj.;ii,Ii.-,itиr{ }1е ilt)J/{Hee, чем в течение 3-х

дней после прошедшего заседания.

4.8. Общее собрание работников выдвигают дв\.)i tlf.]jl.)Э.к l.]з с;_ri.rl]го состава в комиссию

по урегулированию сIIоров.



- За КОМПеТеНТНОСТЬ ПРИНИ}Iае}IЫХ РСШt]l ,

6. дЕлоПроизводство Ф{i t i{ F] Е'i, } СоБРАI-ýия

6. 1 .Заседания общего собрания оформляюТLlя П р t-rl'{ } iiОЛоN/t,

6.2. Протоколы подписываютЪя предс'Iilii]_il,\t j,{ ceкl]c;ili]eN{ Общего собрания

работников' 
Нумерация протокопов ведется от t4r:CiilIl:i" lli]|.ДШеС'j'.Ji !1';lЦеГс trачаJIу уrебного

года.

7. ЗАкЛЮЧиТЕЛЬнЬЕЕ Е ý {i,] i "Lъ}ýi i:],F{ия

7.|. Изменения и дополнения в насТояriiсi:: .ai]l,icjiicНиe RIitli-яТся Обшим собранием

и утверждаются на его заседании,*t--tiй;"-rrЙ" 
I"taтвует до при}{я,гj-:r] iil}jli;;lj по_itС,iiir"i:!ИЯ, у,iверждеНного на

ОбщеЙЪобрании трудового коллектива в устаноR,г1 г j i l l,i, l\i, i i'i р яД]iе "


